
Rôles de l’équipe d’organisation

Les Grands Organisateurs : 2-3 personnes qui coordonnent l’ensemble de l’événement (logistique, 
sécurité, gestion du planning et des imprévus)

Les Propulseurs de Projets : 2-3 personnes qui accompagnent les équipes pour aboutir à des 
prototypes opérationnels en trois jours, et faciliter leur dissémination après l’événement 
(validation de l’ambition et de la faisabilité des projets, conseil auprès des équipes, animation des 
plénières)

Les Coachs Ressources : à la demande des équipes, ils apportent du matériel et viennent en appui 
pour proposer une source d’inspiration, apporter des solutions techniques, aider à l’installation des 
prototypes. Par exemple, City Remix peut accueillir une techshop numérique, un fablab, un atelier 
de bricolage, une compagnie de danse…

Les Facilitateurs d’Equipes : une personne est dédiée à chaque équipe de remixeurs pour lui 
faciliter la vie quotidienne et lui permettre de faire aboutir son projet dans les délais impartis 
(accompagner le travail collaboratif, gérer le planning de l’équipe, documenter le travail réalisé, et 
surtout assurer l’interface entre l’équipe et toute l’organisation de l’événement).

Les Hôtes Accueillants : ils accueillent et informent le public, les visiteurs, les médias sur le site 
pendant l’événement. Ils organisent également des visites guidées du remix en cours.

Les Médiateurs Communicants : leur rôle est de gérer la communication de l’événement sur les 
réseaux sociaux, de réaliser des reportages publiés sur le blog et de produire des vidéos illustrant 
chacun des prototypes.

Les Observateurs Décrypteurs : ils observent et analysent l’événement, réalisent une enquête 
auprès des participants et publient une évaluation du processus. 


